Chi ha paura dell’'innovazione

DAL NOSTRO INVIATO

TRENTO & A giudicare dal-
la folla di partecipanti sem-
pre crescente (si parla di 8mi-
la presenze, destinate a rag-
giungere la cifra complessiva
di 30mila vigitatori) il primo
Festival dell’economia sem-
bra assomigliare sempre pil
a un momerto di autocoscien-
za collettiva sui meccanismi
di funzionamento dell’homo
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Come se gli studenti, gh
insegnanti e i professionisti
che qui a Trento fanno dili-
gentemente mezz'ora e pill
di fila per andare a documen-
tarsi nel Palazzo della Provin-
cia o all’ Auditorium di Santa
Chiara su che cos’e che non
funziona, nel modo italiano
di organizzare i mezzi in rap-
porto ai ﬁni,.obbedi ssero alla
necessitd di reagire insieme a
un momento di transizione,
che & anche un momento di
grande incertezza rispetto al
proprio futuro.

Per questo, ieri mattina, la
discussione su «L’innovazio-
ne come prodotto sociale» si
¢ svolta in una sala piena
come un uovo. Innocenzo Ci-
polletta lancia la provocazio-
ne: I’innovazione & di per sé
sovversiva, scassa, modifi-
ca, sovverte abitudini e siste-
mi di organizzazione del la-
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voro consolidati. E spesso
non riesce a svilupparsi, in
un ambiente, come quello ita-
liano, che tende a guardare
con fastidio ogni manifesta-
zione di creativitd innovatri-
ce. L'esempio classico ¢
quello del computer portati-
le, del quale in Italia si ebbe
Ia prima, geniale intuizione,
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ma |’intuizione rimase soffo-
cata dalla saggezza conven-
zionale dell’epoca, in base
alla quale i computer doveva-
no essere sempre piu grandi,
come le piramidi.

La provocazione viene poi
raccolta da Linda Lanzillot-
ta, neo-ministro per gli Affa-
ri regionali, ed ex responsabi-
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le del settore innovazione per
la Margherita. Perché le poli-
tiche dell’innovazione abbia-
no un impatto, dice, deeorre
che si moditichino molto an-
che alcuni dati culturali di
fondo. «Altrimenti, le politi-
che d’incentivazione in quan-
to tali non attiveranno nulla
se non si consolida un pringi-
pio che premi la creativita e
I'atteggiamento innovalore.
Anche nella Pubblica ammi-
nistrazione ¢’ molto da lavo-
rare in questa direzione».
Incalza perd I'imprendito-
re Mario Marangoni: «Atten-
ti, per noi industriali I’asino
casca sul terreno dell’organiz-
zazione produttiva. Il punto &
che si tratta di scommettere a
fondo su organizzazione nuo-
va e aumento dell’ automazio-
ne, anche perché i cinesi no-
stri competitori, benché ab-
biano un costo del lavoro che







